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REGULI DE AMENDARE

(1) Modificarea prevederilor CT se poate face numai prin amendament.

(2) Amendamentul se aproba prin Ordinul Directorului Autoritatii Aeronautice Civile.

(3) Dupa aprobarea amendamentului si publicarea Ordinului in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, fiecare detinator al CT in cauza va introduce noile pagini emise si va distruge
paginile Tnlocuite.

(4) Se emite o noua editie a CT daca volumul modificarilor depaseste 30% din continutul
acesteia.

Editia 01 3 noiembrie 2017



AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA CT-CCPMA

INDEXUL AMENDAMENTELOR

P Numele,
Data intrarii in .
Nr. . , . persoanei care a
Numarul amendamentului vigoare/ nr. nr. . <
crt. . ) introdus Semnatura
Ordinului
amendament

Editia 01 4 noiembrie 2017




AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA CT-CCPMA

Capitolul 1. Prevederi generale
1.1. Scopul si documente de referinta

1.1.1. Prezentele cerinte tehnice (CT) sunt elaborate in scopul stabilirii la nivel national a
cerintelor aplicabile fata de calificarea si competenta personalului meteorologic aeronautic,
precum si a cerintelor fata de asigurarea procesului de pregatire profesionala a personalului
meteorologic aeronautic in cadrul organizatiilor certificate pentru furnizarea serviciilor
meteorologice aeronautice.

1.1.2. La baza elaborarii CT-CCPMA, au stat urmatoarele documente:

(1) CT-MET - Asistenta meteorologica a activitatilor aeronautice, ed.02, aprobate prin Ordinul
20/GEN din 14.07.2016, care transpune prevederile Anexei 3 a Organizatiei Aviatiei Civile
Internationale (OACI) - Asistenta meteorologica a navigatiei aeriene internationale;

(2) Anexa 1 a Organizatiei Aviatiei Civile Internationale (in special Capitolul 4.8) — ,Licentierea
personalului”;

(3) Regulamentul Tehnic al Organizatiei Meteorologice Mondiale — OMM-Nr. 49, Volumul I;

(4) Regulamentul Tehnic al Organizatiei Meteorologice Mondiale — OMM-Nr. 1083, Volumul I;

(5) OACI EUR Doc.038 ,English Language Proficiency for Aeronautical MET Personnel —
Guidance Material”.

1.2. Definitji

Atunci cand sunt folositi in prezentul CT, termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri:

Dobéandire a unui nivel adecvat de pregatire prin
1) Calificare  |insusirea unor cunostinte si deprinderi de specialitate.
Abilitatea de a indeplini sarcinile specifice de munca intr-
) Competents |UN anumit domeniu, la nivelul profesional necesar, in
baza cunostintelor si a aptitudinilor dobandite.
Meteorolog @] persoan.a care pregéteste §i furhizegzé p.rovgr.mze
aeronautic- meteorologice aeronautice de diferit tip si avertizari ale
3) prognozist fenomenelor meteorologice semnificative pentru aviatie
(MAP) si/sau orice alt tip de informatie meteorologica, necesara
activitatilor aeronautice civile.
Meteorolog O persoana care, asigura observarea §i/s§u masurarea
@ aeronautic- fgnqmenelor si 'elementelor meteorologlc.eA relevante
observator .tlpurlloI qe zboruri de' pe ae.rodroml'JI respec'tlv in vedefea
(MAO) informarii tuturor utilizatorilor cointeresati, respectand
formatul si perioadele stabilite.
Personal Eersonal aeronautic nenavviga.nt care po.sed% calificarea
) Meteorologic s competgn’ga ne_c.esa_ra Si care. aS|.ggra aastgqta
Aeronautic meteorologica a activitatilor aeronautice civile in conditiile
prevazute de cadrul normativ national (CT-MET). Sunt
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(PMA) stabilite doua categorii de personal meteorologic
aeronautic:
a) meteorolog aeronautic-prognozist;
b) meteorolog aeronautic-observator.
©6) Pregatirea de [Studii medii/universitare sau postuniversitare de
baza specialitate.
Sistem de management al calitatii implementat in cadrul
furnizorului de servicii meteorologie aeronautica intru
asigurarea conformarii cu prevederile CT-MET si
Sistemul de |Regulamentul Tehnic al OMM Nr.49.
7 management . .
0 I gl't‘ .. |Nota: Pand in luna septembrie 2018 sistemul de
al calitatii management al calitatii implementat ftrebuie sa
corespunda cerintelor ISO 9001:2008, iar dupa luna
Septembrie 2018 sistemul trebuie s& corespundd cu
cerintele ISO 9001:2015
1.3. Abrevieri
Autoritatea  Aeronautica Civila este o0 autoritate
administrativa de certificare, supraveghere si control in
domeniul aviatiei civile, nemijlocit responsabila de
1) AAC supravegherea agentilor aeronautici care furnizeaza
servicii de navigatie aeriana.
© BIP- M Pachetul instruirii de baza pentru un meteorolog.
() BIP- MT Pachetul instruirii de baza pentru un meteorolog —
tehnician.
Common European Framework of Reference for
(4) CEFR Languages
(5) CT-MET Cerinte tehnice - Asistenta meteorologica a activitatilor
aeronautice
(6) OACI (ICAQ) Organizatia Aviatiei Civile Internationale
) OMM (WMO) Organizatia Meteorologica Mondiala
(8) oJT Pregatire in mediu operational real (On-the-Job Training)
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Capitolul 2. Cerinte fata de calificarea personalului meteorologic aeronautic

2.1. Furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va asigura ca personalul meteorologic
aeronautic este calificat corespunzator.

2.2. Din data intrarii in vigoare a CT-CCPMA, calificarea (minima necesara, in vederea angajarii
in calitate de PMA) este considerata corespunzatoare daca se respecta urmatoarele criterii:

(a) pentru functia de meteorolog aeronautic-prognozist — dovada finalizarii cu succes a
programului prevazut de pachetul de instruire de baza pentru un meteorolog (BIP-M), dupa
cum este definit in Regulamentul Tehnic al OMM — Nr.49 Editia 2015 (actualizata 2016)
PARTEA V. — Calificarile si competentele personalului angajat in furnizarea serviciilor
meteorologice si hidrologice, Sectiunea 1.2.1 si Apendicele A Sectiunea 1. Cerintele
pachetului de baza pentru meteorologi (BIP-M), vor fi de obicei satisfacute, la finalizarea
cu succes a studiilor universitare sau postuniversitare Tn meteorologie, prin confirmare cu
diploma, care contine tematici fundamentale din matematica si fizica — de obicei aceste
tematici sunt acoperite de cursuri in stiinta, stiinta aplicata, inginerie sau computationale.

(b) pentru functia de meteorolog aeronautic-observator — dovada sustinerii cu succes a
pregatirii, care sa cuprinda obligatoriu programul prevazut de pachetul de instruire de baza
pentru meteorolog-tehnician (BIP-MT), dupa cum este definit in Regulamentul Tehnic al
OMM —Nr.49 Editia 2015 (actualizata in 2016) PARTEA V. — Calificarile si competentele
personalului angajat in furnizarea serviciilor meteorologice si hidrologice, Sectiunea 1.2.1
si Apendicele A Sectiunea 2. Cerintele pachetului de baza pentru meteorologi tehnicieni
(BIP-MT), vor fi de obicei satisfacute, la finalizarea cu succes a studiilor medii de
specialitate si/sau a unui program de studii in institutii de formare acreditate in acest sens.

2.3. Din data intrarii in vigoare a CT-CCPMA, furnizorul de servicii meteorologice aeronautice,
in procesul de selectare si angajare a personalului meteorologic aeronautic va asigura
verificarea conformarii candidatilor cu criteriile de calificare stipulate la p.2.2. de mai sus.

2.4. Calificarea personalului meteorologic aeronautic angajat pana la data intrarii in vigoare a
CT-CCPMA va fi considerata corespunzatoare doar dupa o evaluare satisfacatoare a
competentelor acestuia, efectuate in cadrul Sistemului de management al calitaii implementat
in organizatie si dupa cum este prevazut la Capitolul 4 de mai jos.

2.5. Furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va asigura ca personalul meteorologic
aeronautic mentionat la p.2.4. mai sus, care nu a sustinut satisfacator procedura de evaluare a
competentelor, va fi suspendat de la efectuarea atributjilor de serviciu pana la data cand se va
desfasura o evaluare repetata a competentelor si care va confirma un nivel satisfacator al
competentelor.
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Capitolul 3. Cerinte fata de instruirea continua si formarea profesionala a personalului
meteorologic aeronautic

3.1. In vederea obtinerii si mentinerii competentelor personalului meteorologic aeronautic,
furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va asigura implementarea unui proces de
instruire continua si de formare profesionala pentru personalul meteorologic aeronautic.

3.2. Procesul de formare profesionala a personalului meteorologic aeronautic in cadrul
organizatiei furnizoare de servicii meteorologice aeronautice va include in linii generale
urmatoarele elemente de baza:

3.2.1 Instruirea initiala in cadrul organizatiei (imediat dupa angajare):

(1) Pregatirea teoretica (familiarizarea cu procesele si procedurile operationale,
manualele si documentele organizatiei, sistemele si echipamentele utilizate, politicile
de calitate si siguranta etc.);

(2) Pregatirea practica - stagierea la locul de munca.
3.2.2. Instruirea continua:
(1) Instruiri periodice interne;

(2) Instruiri periodice externe (cursuri de instruire si perfectionare in organizatii de
pregatire aprobate, participarea la ateliere de lucru specifice, seminare in domeniul
meteorologiei aeronautice, simpozioane etc.).

3.3. Pentru gestionarea procesului de formare profesionala a personalului meteorologic
aeronautic, in cadrul organizatiei va fi desemnata o persoana responsabila in acest sens.

3.4. In vederea descrierii procesului de formare profesionald a personalului meteorologic
aeronautic, furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va elabora si prezenta catre AAC
spre acceptare Manualul privind formarea profesionala a personalului meteorologic aeronautic.

3.5. Manualul metionat la p.3.4. de mai sus, va include cel putin informatjile specificate la Anexa
1 la CT-CCPMA.

3.5. Instruirile periodice interne mentionate la p.3.2.2. (1) se vor desfasura cel putin o data pe
an.

3.6. Instruirile periodice externe mentionate la p.3.2.2. (2) se vor desfasura in conformitate cu
procedurile Sistemului de management al calitatii implementat in organizatie, avand la baza
urmatoarele criterii:

(1) Necesitatea operationala cauzata de introducerea modificarilor in sistemul functional
(procurarea de sisteme si echipamente noi de la producatori externi, modificarea
standardelor si cerintelor internationale privind serviciile meteorologice aeronautice, etc.);

(2) Necesitatea perfectionarii si/sau dobandirii nivelului de calificare necesar;

(3) Lipsa posibilitatii desfasurarii instruirii interne.
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Capitolul 4. Cerinte fata de evaluarea competentelor personalului meteorologic
aeronautic

4.1. Standardele de competentd aplicabile PMA sunt cele stabilite de catre OMM in
Regulametul Tehnic OMM Nr.49 Editia 2015 (actualizata 2016) PARTEA V. — Calificarile si
competentele personalului angajat Tn furnizarea servicilor meteorologice si hidrologice,
Sectiunea 1.2.2.

4.2. Furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va asigura ca personalul meteorologic
aeronautic, admis pentru lucru independent este competent.

4.3. Tn scopul evaluarii competentelor PMA, furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va
stabili un program de evaluare a competentelor, care va fi descris in Manualul privind formarea
profesionala a personalului meteorologic aeronautic, la care face referinta p.3.4. de mai sus.

4.4. Pentru elaborarea programului, procedurilor si metodelor de evaluare a competentelor
PMA, furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va utiliza recomandarile si materialele de
indrumare elaborate si emise de OMM in acest sens.

4.5. Programul de evaluare a competentelor PMA va include o schema de reevaluare periodica
a competentelor PMA, dupa cum va fi stabilit in cadrul Sistemului de management al calitatii
implementat in organizatie. In orice caz, perioada stabilitd pentru evaluarea repetatd nu va
depasi 5 ani.

4.6. Procesul de evaluare a competentelor personalului meteorologic aeronautic va fi:

(1) integrat in Sistemul de management al calitatii implementat in cadrul organizatiei;
(2) documentat corespunzator;
(3) sustinut de evidente/dovezi, care sa confirme continuitatea procesului.

4.7. Evaluarea competentelor PMA Tn cadrul furnizorului de servicii meteorologice aeronautice,
va fi asigurat de catre evaluatori selectafi din randul celor mai experimentate persoane si care
au fost pregatiti corespunzator in vederea evaluarii competentelor.

4.8. Evaluatorii mentionati la p.4.7. de mai sus, vor fi autorizati intern, in conformitate cu
procedurile Sistemului de management al calitatii, implementat in cadrul organizatiei.

4.9. Lista actuala a evaluatorilor va fi mentinuta in conformitate cu procedurile Sistemului de
management al calitatii implementat in organizatie.

4.10. Personalul meteorologic aeronautic, care pe parcursul evaluarii nu a putut demonstra un
nivel satisfacator de competenta, va fi suspendat de la efectuarea atributiilor de serviciu, pana
la data cand o evaluare repetata a competentei confirma un nivel satisfacator de competenta.
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Capitolul 5. Cerinte fata de nivelul de cunoastere a limbii engleze

5.1. Incepind cu data de 1 ianuarie 2023, furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va
asigura ca personalul meteorologic aeronautic, care oferd informari si/sau consultatii
meteorologice aeronautice verbale membrilor echipajului de zbor si/sau personalului serviciului
de control al traficului aerian (ATC) in contextul elaborarii deciziilor colaborative (CDM), precum
si cel implicat n procesele de coordonare cu centrele de veghe meteorologica aeronautica din
alte state, demonstreaza un nivel de cunoastere a limbii engleze echivalent cu nivelul CEFR-B1,
dupa cum este definit in Capitolul 6 “CEFR B1: description of the proposed ELPR-MET” al
OACI EUR Doc.038 - ,English Language Proficiency for Aeronautical MET Personnel —
Guidance Material”

5.2. Pina la data de 1 ianuarie 2023, furnizorul de servicii meteorologice aeronautice va asigura
ca personalul meteorologic aeronautic specificat la p.5.1. va sustine pregatirea necesara pentru
a asigura conformarea cu cerinta stabilita la p.5.1.
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Capitolul 6. Cerinte fata de mentinerea inregistrarilor privind formarea profesionala a
personalului meteorologic aeronautic

6.1. Furnizorul de servicii meteorologice aeronautice, in cadrul Sistemului de management al
calitatii implementat in organizatie, va asigura mentinerea evidentei formarii profesionale a
personalului meteorologic aeronautic pentru a sprijini dezvoltarea resurselor umane, precum si
pentru scopuri de audit, dupa cum este necesar, in conformitate cu suplimentul VIl la Manual
privind aplicarea standardelor de educatie si pregatire in domeniul meteorologiei si hidrologiei
(OMM nr.1083), vol. ).

6.2. inregistrarile referitoare la formarea profesionala a personalului meteorologic aeronautic pot
fi mentinute atat in format electronic cat si pe suport de hartie. In cazul mentinerii inregistréarilor
doar in format electronic, furnizorul de servicii meteorologie aeronautica va asigura o stocare a
datelor, utilizind procese de back-up, pentru a preveni disparitia si distrugerea datelor.

6.3. Inregistrarile referitoare la formarea profesionald a personalului meteorologic aeronautic vor
fi mentinute in cadrul Sistemului de management al calitatii implementat in organizatie pe
intreaga durata de activitate a personalului respectiv.
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Anexa 1. Continutul Manualului privind formarea profesionala a personalului
meteorologic aeronautic

Nota: Manualul privind formarea profesionald a personalului meteorologic aeronautic elaborat
in cadrul organizatiei furnizoare de servicii meteorologice aeronautice are scopul de a defini clar
si detaliat, procesul de pregétire a PMA stabilit in organizatie in conformitate cu CT-CCPMA. In
acest sens, Manualul va include cel putin urmatoarele informatii:

1.
2.

9.

Scopul manualului;

Categoriile de Personal Meteorologic Aeonautic disponibil Tn organizatie (MAP si/sau
MAO);

Responsabilitatile si obligatiunile persoanei responsabile de gestionarea procesului de
formarea profesionala a personalului meteorologic aeronautic;

Descrierea generala a procesului de pregatire si evaluare a competentelor PMA in
cadrul organizatiei (harta sub-proceselor, initiala (teoretica si practica), continua (interna
si externd), evaluarea competentelor, elaborarea programelor i a curriculumului,
mijloacele, echipamentele gsi tehnicile utilizate pentru pregétirea, selectarea i
desemnarea instructorilor, selectarea si nominalizarea evaluatorilor);

Descrierea detaliatda a procesului de instruire initialda a PMA in cadrul organizatiei
(cénd/de cétre cine/cum se desfagoara, durata );

Descrierea detaliata a procesului de evaluare a competentelor PMA dupa instruirea
initiala (cand/de cétre cine se desfasoaradl cum se certifica);

Descrierea detaliatd a procesului de instruire continud a PMA in cadrul organizatiei
(cand/de cétre cine/cum se desfagoaral durata);

Descrierea detailata a procesului de evaluare periodica a competentelor PMA (cand/de
catre cine/cum se desfasoaréa/criteriile/durata);

Mentinerea inregistrarilor aferente procesului de formare profesionala;

10. Programul si curriculumul tip a instruirii initiale (M si MT);
11. Programul si curriculumul tip a instruirii continue interne (M si MT);
12. Formulare utilizate in procesul de formare profesionala.
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