Raport Semestrul | - Serviciul Resurse
Umane AAC

O echipa competenta si bine pregatita este una dintre principalele resurse ale unei
autoritati eficiente. In cadrul Autoritatii Aeronautice Civile, Directia Resurse Umane
contribuie constant la dezvoltarea echipei, gestionarea proceselor de recrutare si
asigurarea formarii profesionale continue a angajatilor.

Va prezentam principalii indicatori ai activitatii Directiei Resurse Umane pentru
semestrul | al anului 2026:

84 de angajati in cadrul Autoritatii Aeronautice Civile - 48 barbati si 36 femei.

Recrutare si cariera: au fost organizate 3 concursuri, in urma carora au fost angajati 2
specialisti, iar 4 angajati si-au incetat raporturile de munca.

Formare profesionala: au fost realizate 81 de instruiri, 61 de deplasari si inspectii, iar
74 de persoane au beneficiat de instruire.

Datele reflecta eforturile continue ale Autoritatii Aeronautice Civile de a investi in
oameni, de a dezvolta competentele profesionale si de a consolida o echipa capabila
sa raspunda responsabil si eficient provocarilor sectorului aviatiei civile.




