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O echipă competentă și bine pregătită este una dintre principalele resurse ale unei
autorități eficiente. În cadrul Autorității Aeronautice Civile, Direcția Resurse Umane
contribuie constant la dezvoltarea echipei, gestionarea proceselor de recrutare și
asigurarea formării profesionale continue a angajaților.

Vă prezentăm principalii indicatori ai activității Direcției Resurse Umane pentru
semestrul I al anului 2026:

84 de angajați în cadrul Autorității Aeronautice Civile – 48 bărbați și 36 femei.

Recrutare și carieră: au fost organizate 3 concursuri, în urma cărora au fost angajați 2
specialiști, iar 4 angajați și-au încetat raporturile de muncă.

Formare profesională: au fost realizate 81 de instruiri, 61 de deplasări și inspecții, iar
74 de persoane au beneficiat de instruire.

Datele reflectă eforturile continue ale Autorității Aeronautice Civile de a investi în
oameni, de a dezvolta competențele profesionale și de a consolida o echipă capabilă
să răspundă responsabil și eficient provocărilor sectorului aviației civile.

  


