RAC-FTL
CAPITOLUL 1. DEFINITII
RAC-FTL 005. DEFINITII
In sensul prezentelor reglementari, termenii utilizati au urmatorul inteles:

1.1. Baza de resedinta - locatia desemnata de catre operator pentru membrul echipajului, de unde
acesta incepe in mod normal si incheie un timp de munca si unde, in conditii normale, operatorul nu
este responsabil de cazarea membrului respectiv al echipajului.

1.2. Echipaj de zbor majorat - echipajul de comanda format din mai multi membri decat minimul
necesar pentru operarea avionului si in care fiecare membru isi poate parasi postul si poate fi inlocuit
de un alt membru al echipajului de comanda calificat corespunzator.

1.3. Fereastra de reducere circadiana (WOCL) - perioada de timp cuprinsa intre orele 02:00 si
05:59. Intr-o banda de trei fuse orare, fereastra de reducere circadiana se refera la orele locale ale
bazei. Dincolo de aceste trei fuse orare, fereastra de reducere circadiana se refera la ora bazei
pentru primele 48 de ore dupa plecarea din zona orei de baza si la ora locala dupa aceea.

1.4. Membru de echipaj operativ - un membru de echipaj certificat corespunzator care fsi
efectueaza sarcinile intr-un aparat de zbor in timpul unui zbor sau al unei parti a zborului.

1.5. Noapte locala - o perioada de timp de 8 ore consecutive intre orele locale 22:00 si 08:00.

1.6. Pauza (intrerupere) - o perioada fara sarcini de serviciu, luata in calcul ca timp de serviciu, mai
mica decat timpul de odihna.

1.7. Timp de odihna - o perioada de timp neintrerupta si definita, in care un membru al echipajului
este liber de orice sarcina de serviciu si de perioada de rezerva la aeroport.

1.8. Timp de rezerva - o perioada definita in timpul careia operatorul poate cere unui membru al
echipajului s raméana disponibil pentru efectuarea unui zbor, o pozitionare sau orice alta sarcina,
fara o perioada de odihna intermediara.

1.9. Pozitionare - transferul unui membru neactiv al echipajului dintr-un loc in altul, la cererea
operatorului, excluzand durata calatoriei;

Durata calatoriei se defineste ca:

— timpul necesar unui membru al echipajului pentru a ajunge de la domiciliu la locul destinat pentru
Thceperea transferului si viceversa;

— timpul deplasarii de la locul de odihna la locul de incepere a serviciului si viceversa.

1.10. Serviciu - orice sarcina care trebuie efectuatd de un membru al echipajului, asociatd cu
activitatea unui detinator de AOC (AOA).

1.11. Timp de serviciu de zbor intrerupt - un timp de serviciu de zbor care contine o pauza.

1.12. Timp bloc (“Block time”) - timpul scurs de la prima miscare a aeronavei de la locul de
parcare in scopul decolarii pana la momentul imobilizarii in locul de parcare destinat si cu toate
motoarele sau elicele oprite.

1.13. Timp de munca - o perioada de timp care incepe in momentul in care un membru de echipaj,
la cererea operatorului, incepe un serviciu si se incheie in momentul in care membrul de echipaj este

liber de orice sarcina de serviciu.

1.14. Timp de serviciu de zbor (FDP) - perioada in cursul careia o persoana isi exercita functia la
bordul aeronavei ca membru al echipajului. Aceasta perioada incepe in momentul in care un
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membru al echipajului trebuie sa se prezinte, la cererea operatorului, pentru un zbor sau o serie de
zboruri si se termina la sfarsitul ultimului zbor Tn care a facut parte din echipaj.

1.15. Zi de odihna - zi libera de orice sarcini de serviciu, care include doua nopti locale consecutive;
timpul de odihna poate fi inclus ca parte a unei zile de odihna.

1.16. Zi locala - o perioada de 24 de ore care incepe la ora locala 00:00.

CAPITOLUL 2. PREVEDERI GENERALE

RAC-FTL 010. Generalitati

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

in baza Anexei 6 la Conventia privind aviatia civila internationald ,Operarea aeronavelor”
(Partea | ,Transport aerian comercial international. Avioane” punctele 9.6, 12.5 si Suplimentul
A; Partea Il ,Zboruri internationale. Helicoptere” punctele 7.5, 10.4 si Suplimentul A), Codului
muncii al Republicii Moldova Legea nr. 154-XV din 28.03.2003, precum si in legatura cu faptul
ca astfel de cerinte lipsesc in Reglementarile aeronautice europene JAR-OPS1 — Transport
Aerian Comercial (Avioane) si JAR-OPS3 — Transport Aerian Comercial (Helicoptere), aplicabile
in Republica Moldova, prezentele Reglementari sint elaborate in scopul stabilirii normelor
privind timpul de zbor, timpul de serviciu de zbor si timpul de odihna pentru membrii echipajelor
aeronavelor civile a Republicii Moldova.

Normarea timpului de zbor si timpului de serviciu de zbor se efectueaza cu un singur scop —
reducerea posibilitatii faptului ca surmenajul membrilor echipajului de zbor, care ar putea
aparea in timpul executarii unui sau mai multe zboruri sau oboseala acumulata intr-o perioada
de timp in rezultatul indeplinirii acestor sau altor sarcini sa influenteze negativ asupra sigurantei
zborului.

Nici un operator aerian nu poate da dispozitie vre-unui echipaj (membru al echipajului) sa
exercite atributile de serviciu pe parcursul timpului de serviciu de zbor gi nici un echipaj
(membru al echipajului) nu va fi de acord cu o astfel de dispozitie, in cazul in care aceasta
contravine prezentelor Reglementari.

Membrii echipajului de zbor pot exercita alte atributii suplimentar la atributiile exercitate pentru
patronul de baza, in cazul in care suma totala a timpului de lucru si timpului de serviciu de zbor
pe parcursul exercitarii unor astfel de atributii nu depaseste normele, stabilite de cerintele
operatorului aerian si prezentele Reglementari.

Operatorul aerian stabileste pentru membrii echipajului un plan de limitare a timpului de zbor si
de serviciu si de stabilire a timpului de odihna.

Operatorul aerian trebuie sa asigure ca pentru toate zborurile Planul de limitare a timpului de
zbor gi de serviciu si de stabilire a timpului de odihna corespunde cerintelor prezentei
reglementari si oricaror dispozitii suplimentare care sunt aplicate de Autoritatea Aeronautica
Civila a Republicii Moldova in conformitate cu prevederile prezentei reglementari in scopul
mentinerii sigurantei zborurilor.

Zborurile sunt planificate astfel incat sa poata fi efectuate in perioada acceptabila pentru zbor,
ludnd in considerare timpul necesar pentru pregatire pentru zbor si timpul de pregatire a
aeronavei pentru urmatorul zbor.

Orarele timpului de munca vor fi elaborate si publicate cu suficient timp inainte pentru a permite
membrilor echipajului sa-si planifice timpul de odihna adecvat. Proiectul orarului lunar a timpului
de munca se aduce la cunostintd salariatilor minimum cu o luna Tnainte de punerea lui in
aplicare. Orarul lunar a timpului de munca aprobat se aduce la cunostinta salariatilor cu o
saptamana inainte de punerea lui in aplicare.
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RAC-FTL 015. Responsabilitatile operatorului aerian

(a) Operatorul aerian trebuie sa desemneze o baza de resedinta pentru fiecare membru de echipaj.

(b) Orice operator aerian trebuie sa stabileasca orarul timpului de munca, timpului de serviciu de
zbor precum si timpului de odihna tinand cont de efectele cumulative ale imbinarii timpului de
serviciu de zbor de lunga durata randuite cu durate minime de odihna ale membrilor de echipaj.

(c) Orice operator aerian trebuie sa asigure la planificarea zborurilor sale:

(1) respectarea limitarilor privind timpul de munca, timpul de serviciu de zbor precum si
timpul de odihna al personalului aeronautic civil navigant stabilite in conformitate cu
prevederile prezentei reglementari si cu oricare alte prevederi suplimentare emise de
Autoritatea Aeronautica Civilda a Republicii Moldova pentru mentinerea sigurantei
zborurilor;

(2) planificarea zborurilor astfel incat sa se incheie in interiorul perioadelor de timp admise
pentru timpul de serviciu de zbor tindndu-se cont de timpul necesar pregatirii zborului,
zborul propriu-zis gi perioada de timp necesara pentru formalitatile de dupa incheierea
zborului;

(3) programul de serviciu al membrilor de echipaj este intocmit si publicat cu suficient timp
fnainte, conform punctului RAC-FTL 010 (h), pentru a permite acestora sa-si organizeze
timpul de odihna.

(d) Operatorul aerian trebuie sa prevada un timp minim de notificare a fiecarui membru de echipaj
la care va tine seama de timpul necesar pentru pregatirea plecarii la serviciu si de timpul
necesar deplasarii membrului de echipaj de la domiciliu sau de la locul unde membrul de
echipaj se afla in perioada de rezerva la locul unde trebuie sa se prezinte pentru serviciu.

(e) La planificarea timpului de munca-gi timpului de odihna, operatorul aerian trebuie sa tina cont
de efectele excedentului de efort / oboselii acumulate prin executarea ciclica a timpului de
serviciu de zbor maxim / timp de odihna minim, prin alternarea perioadelor de zi a timpului de
munca cu cele de noapte, precum gi a frecventei acestora pentru membrii echipajului.

() Operatorul aerian trebuie sa stabileasca zile de odihna si sa notifice in prealabil despre aceasta
membirilor de echipaj.

(g) Operatorul aerian trebuie sa asigure ca timpul de odihna alocat membrilor de echipaj este
suficient pentru depasirea efectelor executarii serviciului si pentru a fi odihnit pana la inceperea
urmatoarei perioade de serviciu, pentru a opera la un nivel de eficienta si siguranta satisfacator,
indiferent de circumstante.

(h) Operatorul aerian trebuie sa asigure ca planificarea timpului de serviciu de zbor sa fie facuta
astfel incat sa se evite starea de oboseala.

(i) Exceptarile de la limitele stabilite Tn prezenta reglementare, solicitate de operatorul aerian gi
aprobate de Autoritatea Aeronautica Civila a Republicii Moldova in conditiile stabilite in punctul
RAC-FTL 025, trebuie insotite de aplicarea unor masuri compensatorii (de corectie)
corespunzatoare pentru personalul aeronautic civil navigant.

(i) Operatorul aerian trebuie sa indice orele de prezentare a membrilor echipajelor care reflecta
timpul necesar realizarii la sol a sarcinilor in vederea asigurarii sigurantei zborurilor, conform
reglementarilor aplicabile.

RAC-FTL 020. Responsabilitatile membrilor de echipaj

(&) Nici un membru de echipaj nu trebuie sa opereze o aeronava daca se simte obosit sau daca
este constient ca starea fizica sau psihica nu-i permite sa-gi indeplineasca atributiile conform
standardelor stabilite, prin aceasta punand in pericol siguranta zborurilor.

(b) Membrii de echipaj trebuie sa foloseasca facilitdtile de odihna oferite, sa-si planifice si sa
foloseasca corespunzator timpul de odihna. Responsabilitatea privind folosirea timpului de
odihna revine membrului de echipa;.

RAC-FTL 025. Exceptari de la cerintele RAC-FTL

Autoritatea Aeronautica Civila a Republicii Moldova poate acorda exceptari de la limitele stabilite de
prezenta reglementare in cazul unor operatiuni speciale sau necesitatilor operationale urgente ale
operatorului aerian dar numai dupa ce partile participante la operatiune au stabilit de comun acord
conditiile de desfagurare a acestora.
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Astfel:

(1) O exceptare de la prevederile prezentei reglementari se acorda daca este asigurat, prin
masurile suplimentare luate de operatorul aerian, un nivel echivalent de siguranta a
zborului;

(2) Orice operator aerian care solicita depasirea limitelor stabilite in prezenta reglementare
trebuie sa demonstreze Autoritatii Aeronautice Civile a Republicii Moldova ca solicitarea
in cauza este acoperita de un nivel echivalent de siguranta a operarii. Aceste depasiri vor
fi insotite de masuri de diminuare a riscurilor, daca este cazul,

(3) La examinarea unor astfel de solicitari, Autoritatea Aeronautica Civila a Republicii
Moldova va lua in consideratie practicile si recomandarile unanim acceptate de
organismele aviatiei civile.

CAPITOLUL 3. LIMITE ALE TIMPULUI DE SERVICIU DE ZBOR (FDP)
RAC-FTL 030. Aplicabilitate

(a) Prevederile prezentului capitol nu se aplica operatiunilor de zbor cu un singur pilot, serviciilor
medicale de urgenta, operatiunilor de lucru aerian si zborurilor gcoala, care sunt prevazute in
capitolele 10 si 11 ale prezentei reglementari.

(b) Orice operator aerian trebuie sa prevada inainte de inceperea zborului un timp de pregatire
suficient care include timpul real necesar pentru pregatire pentru zbor si pentru indeplinirea
atributiilor stabilite privind asigurarea sigurantei zborului.

RAC-FTL 035. Limite zilnice

(@) Intr-o perioada de 24 de ore consecutive, FDP este de maxim 12 ore.
(b) Limita zilnica a FDP se reduce cu cate 30 de minute pentru fiecare sector incepand cu al treilea
sector, cu o reducere totala maxima de doua ore.

RAC-FTL 040. Limite datorate ferestrei de reducere circadiana (WOCL)

(@) In situatia In care FDP incepe intr-o WOCL sau contine in totalitate 0 WOCL, limitele maxime
prevazute la punctele RAC-FTL 035 (a) si dupa caz, RAC-FTL 035(b) se vor reduce cu 100 %
din FDP cuprins in WOCL, reducerea maximum de doua ore.

(b) 1n situatia in care FDP se termin& intr-o WOCL limitele maxime prevazute la punctele RAC-FTL
035 (a) si dupa caz, RAC-FTL 035(b), vor fi reduse cu 50% din FDP cuprins in WOCL.

RAC-FTL 045. Limite zilnice majorate

(a) Limita maxima a FDP, stabilita la punctul RAC-FTL 035, poate fi majorata cu o ora in conditiile
impuse de probleme operationale fortuite.
(b) Dar:

(1) Nu este permisa majorarea FDP care include 6 sectoare sau mai mult;

(2) In situatia in care FDP intersecteazd WOCL cu mai putin de douad ore, este admisa
majorarea FDP pentru zborul care include maxim 4 sectoare;

(3) In situatia in care FDP intersecteazd WOCL cu mai mult de doud ore, este admis&
majorarea FDP pentru zborul care include maxim 2 sectoare;

(4) n orice perioada de 7 zile consecutive, numarul maxim de majorari a FDP este limitat la
doug;

(5) n cazul FDP planificat majorat perioadele minime de odihna de pina la si de dupa zbor se
majoreaza cu cate doua ore fiecare, sau numai timpul de odihna dupa zbor se majoreaza
cu 4 ore. Daca majorarea se foloseste pentru FDP consecutivi, suma timpului de odihna
de pina la si de dupa zbor intre cele doua FDP trebuie sa fie egala cu suma a doua FDP;

(6) 1n cazul in care FDP majorat incepe intre orele 22:00 si 04:59, operatorul aerian va limita
FDP la 11 ore si 45 de minute.

(c) Pentru echipajul de cabina care exercita functiile sale la bordul aeronavei pe toatd durata
zborului sau a mai multor zboruri consecutive, FDP poate fi majorat numai cu diferenta dintre
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timpul de prezentare al echipajului de cabina si al echipajului de zbor, si pina la momentul cat
diferenta nu depaseste o ora.

RAC-FTL 050. Limite zilnice majorate in cazul timpului de serviciu de zbor intrerupt

(@) Tn cazul timpului de serviciu de zbor intrerupt limita zilnicd maxima a FDP stabilitd la punctul
RAC-FTL 035, poate fi majorata astfel:

Durata intreruperii Perioada cu care se majoreaza FDP
0 ore - 2 ore 59 minute -

3 ore - 6 ore 59 minute 1/2 din perioada de intrerupere

7 ore - 9 ore 59 minute 2/3 din perioada de intrerupere

(b) Prevederile punctului RAC-FTL 050 (a) pot fi aplicate de catre un operator aerian in

urmatoarele conditii:

(1) timpul de serviciu de zbor de pina la si de dupa intrerupere / pauza este nu mai mare de
10 ore iar timpul total de serviciu de zbor majorat conform tabelului din punctul RAC-FTL
050 (a) nu depaseste 20 de ore;

(2) va asigura conditii corespunzatoare de odihna daca pauza depaseste 3 ore;

(3) pe parcursul perioadei de 7 zile consecutive se folosesc maximum doua majorari;

(4) dupa pauza se admite executarea nu mai mult de doua sectoare;

(5) dupa sectorul final executat, timpul minim de odihna prevazut la Capitolul 5 RAC-FTL se
majoreaza cu 6 ore.

(c) Tn cazul echipajului majorat nu se aplicd majorarea timpului de serviciu de zbor intrerupt.
RAC-FTL 055. FDP majorat in cazul echipajului de zbor majorat

(@) Limitele maxime ale FDP specificate la Capitolul 3 RAC-FTL pot fi majorate, cu acordul
Autoritatii Aeronautice Civile a Republicii Moldova, in cazul folosirii unui echipaj de zbor
majorat, in urmatoarele conditii:

(1) prevederile Capitolului 3 RAC-FTL nu sunt aplicabile;

(2) pana la 16 ore daca fiecare membru al echipajului Tsi poate parasi postul pentru 25% din
timpul total de zbor, sau

(3) pana la 18 ore daca fiecare membru al echipajului Tsi poate parasi postul pentru 50% din
timpul total de zbor;

(4) numarul maxim de sectoare se limiteaza la trei;

(5) timpul de odihna minim care urmeaza unui timp de serviciu de zbor majorat se majoreaza
Cu 6 ore.

(b) Tn cazul In care operatorul aerian majoreaza FDP prin folosirea unui echipaj de zbor majorat,
acesta se obliga sa asigure fiecarui membru de echipaj, prin rotatie, conditii corespunzatoare
de odihna pe timpul zborului.

RAC-FTL 060. Fiabilitate operationala

Planificarea zborurilor trebuie sa permita efectuarea acestora in timpul de serviciu de zbor zilnic
maxim permis. Pentru a realiza acest lucru, operatorul aerian trebuie sa modifice orarul sau
completarea echipajelor, cel putin, in cazul in care durata reala a zborurilor depaseste timpul maxim
de zbor zilnic cu mai mult de 33 % din zborurile regulate executate conform orarului de zbor
sezonier.

RAC-FTL 065. Pozitionarea
(a) Durata de timp petrecuta pentru pozitionare se considera timp de munca.

(b) Daca o pozitionare este urmata de un FDP atunci pozitionarea se include in FDP si nu se
considera un sector.
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(c) Un sector de pozitionare care urmeaza imediat dupa un sector de zbor executat va fi luat in
calcul pentru determinarea timpului minim de odihna asa cum este stabilit in Capitolul 5
RAC-FTL.

CAPITOLUL 4. LIMITE CUMULATIVE ALE TIMPULUI BLOC SI TIMPULUI DE MUNCA
RAC-FTL 070. Limite cumulative ale timpului bloc

Operatorul aerian trebuie sa asigure ca timpul bloc total al zborurilor executate pentru care un
membru de echipaj este desemnat ca membru de echipaj operativ nu depaseste:

(1) 900 de ore intr-un an calendaristic;

(2) 100 de ore in fiecare 28 zile consecutive.

RAC-FTL 075. Limite cumulative ale timpului de munca

Operatorul aerian trebuie sa asigure ca timpul total de munca al unui membru de echipaj nu
depaseste:
(1) 40 ore in oricare 7 zile consecutive;
(2) 160 ore in oricare 28 de zile consecutive, distribuite cat de uniform posibil pe intreaga
perioada;
(3) 1760 de ore intr-un an calendaristic.

CAPITOLUL 5. TIMPUL DE ODIHNA
RAC-FTL 080. Timpul de odihna minim

(@) Perioada minima de odihna care trebuie sa fie acordata inainte de un FDP, care incepe la
baza, va fi cel putin tot atat de lunga ca timpul de munca precedent, dar nu mai putin de 12 ore.

(b) Perioada minima de odihna care trebuie sa fie acordata inainte de un FDP, timp, care incepe la
distanta in afara de baza de resedinta, va fi cel putin tot atat de lunga ca timpul de munca
precedent, dar nu mai putin de 10 ore. Tn cazul in care perioada minima de odihna se acorda in
afara bazei de resedinta, operatorul aerian trebuie sa acorde membrilor echipajului 8 ore pentru
somn, tinand cont de deplasarile si alte aspecte psihologice.

(c) Operatorul aerian trebuie sa asigure ca efectele trecerii zonelor fuselor orare asupra membrilor
echipajului sa fie compensate prin timp suplimentar pentru odihna care sa cuprinda 8 ore in
intervalul 22.00 — 08.00 ora locala.

(d) Autoritatea Aeronautica Civila a Republicii Moldova poate sa acorde exceptari privind
reducerea timpului de odihna minim.
in sustinerea solicitarii pentru acordarea unei astfel de exceptéri, operatorul aerian trebuie sa
demonstreze Autoritatii Aeronautice Civile a Republicii Moldova ca reducerea timpului de
odihna minim nu va aduce prejudiciu sigurantei zborului.

RAC-FTL 085. Timpul de odihna

(@) Tntr-un interval de 7 zile consecutive (168 de ore intre sfarsitul unei perioade saptdmanale de
odihna si inceperea perioadei urmatoare) operatorul aerian trebuie sa asigure un timp de
odihna saptamanal minim neintrerupt de 42 de ore care sa includa 2 nopti locale. A doua dintre
cele doua nopti locale poate sa inceapa de la ora 20.00, daca perioada saptaméanala de odihna
neintrerupta este cel putin de 40 de ore.

(b) Operatorul aerian trebuie sa asigure ca fiecare membru de echipaj beneficiaza de cel putin 96
de zile locale, libere de orice sarcini, intr-un an calendaristic. Perioada aflarii in rezerva si
concediul anual de odihna minim, prevazut in punctul RAC-FTL 085 (c), nu se includ in aceste
96 zile.

(c) Personalul navigant beneficiaza anual de un concediu de odihna platit minim in marime de 28
zile calendaristice.
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CAPITOLUL 6. COMPETENTA PILOTULUI COMANDANT

RAC-FTL 090. Competenta pilotului comandant

(@)

(b)

(€)

in cazul aparitiei unor situatii neprevazute in timpul zborului propriu-zis, care incepe la ora

prezentarii membirilor echipajului pentru zbor, limitele timpului de munca, FDP si timpului de

odihna pot fi majorate prin decizia pilotului comandant al aeronavei. Orice astfel de majorare se

admite de pilotul comandant numai dupa consultarea cu toti membrii echipajului si trebuie sa
corespunda urmatoarelor cerinte:

(1) FDP maxim stabilit conform prevederilor RAC-FTL 035 (a) poate fi majorat cu maxim 2
ore, cu exceptia cazului unui echipaj de zbor majorat, situatie in care FDP poate fi majorat
cu maxim 3 ore;

(2) Daca pe sectorul final al unui FDP apar, dupa decolare, situatii neprevazute care conduc
la o depasire a majorarii permise conform RAC-FTL 090 (a) (1), zborul poate continua
pana la destinatie, sau pana la aeroportul de rezerva,

(3) Timpul de odihna poate fi redus dar nu poate fi mai putin decat timpul de odihna minim
stabilit conform prevederilor RAC-FTL 080 (b).

in cazul aparitiei unor situatii deosebite care ar putea conduce la oboseald excesiva a

membrilor echipajului, pilotul comandant trebuie, dupa consultarea cu acestia, sa reduca FDP

propriu-zis si / sau sa majoreze timpul de odihna astfel incéat sa fie eliminate orice circumstante

care ar putea pune n pericol siguranta zborului.

Operatorul aerian trebuie sa stabileasca proceduri prin care sa asigure ca:

(1) Pilotul comandant prezinta un raport operatorului aerian de fiecare data cind FDP este
majorat prin decizia sa sau perioada de odihna minima este redusa in rezultatul unui zbor
concret;

(2) De fiecare data cind majorarea FDP sau reducerea timpului de odihna, la decizia pilotului
comandant, depaseste o ora, o copie a raportului pilotului comandant, la care operatorul
aerian expune propriile comentarii si indica masurile compensatorii corespunzatoare
cazului respectiv, se trimite Autoritatii Aeronautice Civile a Republicii Moldova nu mai
tarziu de 28 de zile de la data producerii evenimentului;

(3) Manualul Operational de Zbor al operatorului aerian trebuie sa cuprinda prevederi
referitoare la competenta pilotului comandant privind majorarea FDP, reducerea timpului
de odihna, si conditiile de exercitare a acestei competente.

CAPITOLUL 7. PERIOADA DE REZERVA

RAC-FTL 095. Prevederi generale

(@)
(b)
(c)

Perioada de rezerva trebuie sa fie planificata in ciclu si notificata in prealabil de catre operatorul
aerian.

Inceputul si sfarsitul perioadei de rezerva trebuie sa fie stabilite si notificate In prealabil de catre
operatorul aerian.

Timpul maxim al oricarei perioade de rezerva trebuie sa fie stabilit de catre operatorul aerian.

RAC-FTL 100. Perioada de rezerva la aeroport

(@)
(b)

(c)
(d)

(e)

Un membru al echipajului este in rezerva la aeroport din momentul prezentarii pana la sfarsitul
indicat a perioadei de rezerva.

Perioada de rezerva la aeroport este socotita integral ca timp de munca in cadrul limitelor
cumulative.

Perioada de rezerva la aeroport trebuie sa fie urmata cel putin de un timp de odihna minim.

Pe durata perioadei de rezerva la aeroport, operatorul aerian trebuie sa-i asigure membrului de
echipaj un loc de aflare linistit si confortabil, inaccesibil publicului.

Atunci cand perioada de rezerva la aeroport este urmata imediat de o perioada de serviciu de
zbor, suma a 50% din perioada de rezerva efectiv consumata si a FDP nu trebuie sa
depéaseasca 14 ore. Intr-un astfel de caz, perioada de rezerva la aeroport se va adduga la
timpul de munca indicat la RAC-FTL 075 (1), (2), in scopul calcularii perioadei minime de
odihna.
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RAC-FTL 105. Perioada de rezerva acasa / la hotel / la resedinta

(@) Atunci cand serviciul de rezerva nu este efectuat la aeroport si este urmat de un FDP, timpul de

(b)

rezerva efectiv consumat este considerat 100% in cadrul limitelor cumulative ale timpului de
munca; suma timpului de rezerva efectiv consumat si a FDP nu trebuie sa depaseasca 20 de
ore din care FDP nu poate sa depaseasca 13 ore.

Atunci cand serviciul de rezerva nu este efectuat la aeroport si nu este urmat de un FDP, 50%
din timpul de rezerva se calculeaza pentru stabilirea limitelor cumulative ale timpului de munca.

CAPITOLUL 8. ALIMENTATIA

RAC-FTL 110. Prevederi generale

(@)

(b)

Membrii de echipaj si operatorii aerieni trebuie sa fie constienti de faptul ca lipsa unei alimentatii
si hidratarii adecvate poate determina diminuarea performantei unui membru de echipaj,
precum si nivelul lui de concentrare.

Operatorul aerian trebuie s& asigure alimentatia si hidratarea corespunzatoare a membrilor de
echipaj n special cand FDP zilnic depaseste 6 ore, pentru a evita diminuarea performantei

acestora.

CAPITOLUL 9. INREGISTRARI PRIVIND TIMPUL DE SERVICIU DE ZBOR, TIMPUL DE MUNCA

S| TIMPUL DE ODIHNA

RAC-FTL 115. Prevederi generale

(@)
(b)

(c)

(d)
(e)

Operatorul aerian trebuie sa inregistreze si sa pastreze evidente detaliate si exacte care se
refera la timpul de serviciu si timpul de odihna al membirilor de echipaj.

Operatorul aerian asigura ca dosarul membirilor echipajului include:

(1) timpii bloc;

(2) Tinceputul, durata si sfarsitul fiecarui timp de munca si/sau FDP;

(3) timpii de munca zilnic si lunar cumulat;

(4) timpii de odihna si numarul de zile libere de orice sarcini de serviciu.

Copii ale acestor inregistrari pot fi puse la dispozitia membrilor de echipaj interesati, la cerere.

Daca dosarele tinute de operatorul aerian in aplicarea punctului RAC-FTL 115 (a) nu contin Tn
totalitate informatii referitoare la timpii de serviciu de zbor, timpii de munca si perioadele de
odihna, fiecare membru de echipaj trebuie sa pastreze inregistrari individuale si evidente
corespunzatoare cu privire la:

(1) timpii bloc;

(2) Tnceputul, durata si sfarsitul fiecarui timp de munca sau FDP;

(3) timpii de odihna si numarul de zile libere de orice sarcini de serviciu.

Aceste inregistrari trebuie sa fie prezentate oricarui alt operator la care urmeaza sa lucreze,
fnainte de inceperea timpului de serviciu de zbor.

Inregistrarile trebuie sa fie pastrate pentru intreaga activitate desfasuraté in ultimele 15 luni sau
mai mult, daca acest lucru este cerut de acte normative aplicabile.

Operatorul aerian trebuie sa pastreze pentru cel putin 6 luni toate rapoartele de majorare a
FDP, timpilor bloc si reducerea timpilor de odihna, intocmite de pilotii comandanti ai aeronavei.
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CAPITOLUL 10. LIMITE SPECIALE ALE TIMPULUI DE SERVICIU DE ZBOR 5
SI ALE TIMPULUI BLOC, PENTRU SERVICIUL MEDICAL DE URGENTA,
OPERATIUNI DE LUCRU AERIAN $I ZBORURI $COALA (AVIOANE)

RAC-FTL 120. Prevederi generale

(a) FDP si timpul bloc zilnic maxim admis pentru echipajul care executa operatiuni de lucru aerian,
servicii medicale de urgenta si zboruri gcoald cu avioane este limitat, in functie de ora locala la
care incepe operatiunea, dupa cum urmeaza:

Ora locala la Avion cu un singur pilot Avion cu doi piloti

care incepe

operatiunea

FDP (ore) Timp bloc FDP (ore) Timp bloc
(ore) (ore)

06:00 — 06:59 9 6 10 7
07:00 — 07:59 10 7 11 8
08:00 — 13:59 10 7 12 8
14:00 — 01:59 9 6 10 7
02:00 — 05:59 8 5 9 6

(b) Membrii de echipaj care efectueaza zboruri repetate de scurta durata / sectoare reduse, zboruri
naveta, zboruri scoalad - cu o medie de 10 sau mai multe aterizari pe ora — si zboruri de lucru
aerian — indiferent de numarul de aterizari pe ora - trebuie sa faca o pauza la sol, in exteriorul

avionului, de minim 60 de minute la fiecare 3 ore de zbor.

(c) In cazul in care, anumite operatiuni sunt executate in conditii de activitate intrerupta, fara a se
asigura facilitati corespunzatoare pentru odihna, limitele aplicabile de FDP si respectiv de timp
bloc trebuie s& corespunda cerintelor mai restrictive.

(d) Limitele admise nu trebuie sa depaseasca limitele prevazute la RAC-FTL 120 (a), dar in functie
de specificul lucrarilor, operatorul aerian poate stabili restrictii suplimentare.

CAPITOLUL 11. LIMITE SPECIALE ALE TIMPULUI DE SERVICIU DE ZBOR $I ALE TIMPULUI
BLOC, PENTRU SERVICIUL MEDICAL DE URGENTA, OPERATIUNI DE
LUCRU AERIAN $I ZBORURI $COALA (ELICOPTERE)

RAC-FTL 125. Prevederi generale

(&) FDP si timpul bloc zilnic maxim admis pentru echipajul care executa operatiuni de lucru aerian,
servicii medicale de urgenta si zboruri scoald cu elicoptere este limitat, in functie de ora locala
la care incepe operatiunea, dupa cum urmeaza:

Ora locala la elicoptere cu un singur pilot elicoptere cu doi piloti
care incepe

operatiunea

FDP (ore) Timp bloc FDP (ore) Timp bloc
(ore) (ore)
06:00 — 06:59 9 6 10 7
07:00 — 07:59 10 7 11 8
08:00 — 13:59 10 7 12 8
14:00 - 01:59 9 6 10 7
02:00 — 05:59 8 5 9 6
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(b)

(c)
(d)
(e)

RAC-FTL

Memobrii de echipaj care efectueaza zboruri repetate de scurta durata / sectoare reduse, zboruri
la platforme de foraj, zboruri naveta, zboruri scoala - cu o medie de 10 sau mai multe aterizari
pe ora — si zboruri de lucru aerian — indiferent de numarul de aterizari pe ora - trebuie sa faca o
pauza la sol, in exteriorul elicopterului, de minim 60 de minute la fiecare 3 ore de zbor.

in conditiile executarii unor misiuni complexe - transport de incarcaturi suspendate, operatiuni
cu macaraua, etc. — operatorul aerian indica perioada maxima a operatiunii continue.

Limitele admise nu vor depasi limitele prevazute la RAC-FTL 0125 (a), dar in functie de natura
si specificul lucrarilor, operatorul aerian poate stabili restrictii suplimentare.

Dupa fiecare 3 ore de operare la platformele de foraj, in conditii meteo combinate — vizuale /
instrumentale - sau numai instrumentale, operatorul aerian va asigura echipajului un timp de
odihna de 60 de minute, liber de orice sarcini de serviciu.
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